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YONETICI SUNUMU

Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1957 yilinda Idari ilimler
Fakiiltesi olarak kurulmasindan bu yana egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
onemli basarilara imza atmis, lilkemizde ve diinyada saygin bir kurum olarak tanimustir.
Fakiiltemiz basaril1 performansini 2024 yilinda da slirdiirmiistiir.

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii’nden olusan dért ana bdliimiiyle devam etmektedir. Ayrica,
2000’li yillardan itibaren Isletme Boliimii SUNY-BAS (Isletme), Uluslararasi Iliskiler ve
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimlerinin SUNY-GIA (Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
Iliskiler) ¢ift diploma programlarmin da eklenmesiyle Fakiiltemizde toplam alt1 lisans programi
faaliyet gostermektedir. Bunun yani sira, on iki lisansiistii programimiz yiiksek lisans ve
doktora egitimi vermektedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini 1967 yilinda tamamlanan ve iiniversitemizin ilk
yapilarindan olan A Binasi ile 2000 yilinda hizmete giren B Binasi’nda siirdiirmektedir. iktisat
ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi béliimleri A Binasi’nda, Isletme ve Uluslararasi Iliskiler
boliimleri ise B Binasi’nda yer almaktadir. A Binas1 7507 m2, B Binas1 15100 m2 alana sahiptir.

2023-2024 egitim-0gretim yili bahar donemi ve 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde
Fakiiltemizde 1836 lisans, 271 yliksek lisans, 239 doktora 6grencisi olmak {izere toplam 2.346
ogrencimiz egitim gormistiir. Erasmus programiyla 2024 yilinda 90 &grencimiz en az bir
egitim-6gretim donemlerini is birligi i¢inde oldugumuz yurtdisindaki saygin {iniversitelerde
gecirmis ve 45 yabanci uyruklu 6grenci ayni is birligi gercevesinde Fakiiltemizde egitim
gormustur.

2024 yilinda Fakiiltemizde toplam 77 tam zamanli ve 43 yari-zamanli §gretim iiyesi/gorevlisi,
37 arastirma gorevlisi, hizmet vermistir. Ayrica, Fakiiltemizde 2024 yili itibartyla 22 idari
personel, 13 temizlik ve bina hizmetleri personeli gérev yapmuistir.

2024 yilinda da Fakiiltemiz egitim ve aragtirma alanlarinda 6ncii konumunu siirdiirmiistiir. 2024
yili iginde Fakiiltemizde 7 TUBITAK projesi, 6 AB projesi, 7 BAP projesi ile 3 doner sermaye
projesi yiritiilmiistiir. Bu projeler ve 6gretim elemanlarimizin diger akademik faaliyetleri
Fakiiltemizin arastirma alanindaki basarilarinin ge¢gmiste oldugu gibi giiniimiizde de devam
ettigini gostermektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar donemi ve 2024-2025 egitim-
Ogretim yili gliz doneminde Boliimlerimiz giincel alanlarda yeni dersler agarak ve en yeni
egitim yontemlerini kullanarak mezun 6grencilerimizin kalitesinin stirekliligini saglamaya devam
etmislerdir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda basarilarinin devamini
saglayan tiim ¢alisanlarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza igten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Oktay Firat TANRISEVER
Dekan
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1. BOLUM: GENEL BIiLGIiLER

FAKULTEMIZiN KURUMSAL TARIHCESI

1957 yilinda Idari Ilimler Fakiiltesi olarak kurulan Fakiiltemiz, kurulus asamasinda, Is Idaresi,
Amme Idaresi, Endiistri Idaresi béliimlerinden olusmaktaydi. Bu béliimlere 1959 yilinda,
Ekonomi-Istatistik boliimii eklenmis ancak daha sonra Istatistik Boliimii, Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi biinyesine taginmistir. 1975-76 Akademik Yili’'nda Ekonomi Bolimii’niin ismi
Iktisat Béliimii, Amme Idaresi Boliimiiniin ismi de énce Kamu Y6netimi daha sonra ise Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKY) olarak degistirilmis ve 1985 yilinda, SBKY Boliimiimiiz
kendi iginde béliinerek Uluslararas: Iliskiler Boliimii kurulmustur. Fakiiltemizde bugiin
Isletme, Uluslararas: Iliskiler, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliimleri olmak
tizere dort boliimiimiiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 1970 yilinda yaymlanmaya
baslayan ODTU Gelisme Dergisi ve 1997 yilinda kurulan Avrupa Calismalar1 Merkezi de
halen ¢aligmalarin1 siirdiirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlik gorevinde bulunan dgretim iiyelerimiz

(kronolojik sirayla):

Dr. Fuat Cobanoglu
Prof. Friedrich Weinreb
Dekanlik Komitesi

Dr. Fatma Mansur

Dr. P. Bouma

Filiz Karabey Ofluoglu
Prof. Clement H. Dodd
Prof. Dr. Alaeddin Giineysu
Prof. Dr. Arif T. Payaslioglu
Dog. Dr. Yasar Giirbiiz
Prof. Dr. Arif T. Payaslioglu
Y. Prof. Dr. Giingor Tung
Dog. Dr. Rona Aybay
Y. Prof. Dr. Dolun Oksoy
Prof. Dr. Atilla Dicle
Y. Dog. Dr. Omer Yagiz
Prof. Dr. Omer Kiirkg¢iioglu
Prof. Dr. Muhan Soysal
Prof. Dr. Ahmet Acar
Prof. Dr. Oktar Tiirel
Prof. Dr. A. Sinasi Aksoy
Prof. Dr. Eyiip Ozveren
Prof. Dr. Ozlem Ozdemir
Prof. Dr. Meltem Dayioglu Tayfur
Prof. Dr. Ramazan Sar1
Prof. Dr. F. Pinar Acar
Prof. Dr. F. Pinar Acar
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(1959-1960)
(6 ay, 1960)

(1960-1961)
(1961-1962)
(1962-1968)
(1968-1971)
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(1972-1974)
(1974-1975)
(1975-1977)
(1977-1980)
(1980-1982)
(1982-1987)
(1987-1994)
(1994-2000)
(2000-2003)
(2003-2009)
(2009-2015)
(2015-2018)

(2018-2018) Vekaleten

(2018-2021)
(2021-2024)
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A. MISYON ve ViZYON, ETiK iLKELER ve TEMEL DEGERLERIMiZ

Misyon ve Vizyon

(

MIiSYONUMUZ

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda bilimsel prensipleri temel alarak egitim vermeyi ilke edinen,
yenilikgi, elestirel, yaratici diisiinceyi benimsemis, uluslararasi 6lgekte deger yaratan, diinya
capinda lider, yonetici ve akademisyenler yetistirerek alaninda oncii rol {istlenmek.

\

ViZYONUMUZ

ODTU’niin temel degerlerinden beslenerek egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet alaninda

Tiirkiye'de ve uluslararasi dlgekte en saygin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden biri
olmaktir.

Etik ilkeler

"Orta Dogu Teknik Universitesi'nin tiim bireyleri, giivenilir, sorumluluk sahibi ve onurlu
kisiler olarak, yalniz hak ettikleri basar1 ve sayginligi sahiplenirler; olgu, veri ve belgelerin
kullanim, degerlendirme ve sunumunda diiriist davranirlar.”

ODTU mensup ve dgrencileri, arastirma, egitim ve topluma hizmet alanlarindaki amaglarmi
bu Onur ilkesi ve asagida sunulan Temel Degerler ¢ercevesinde gergeklestirir.

Temel Degerler

Bilimsel Ozgiirliik
Bilingli Ozgiiven
Dayanismaci Bireysellik
Dogal Cevreye Duyarlilik
Giivenilirlik

Insana Saygi

Liyakat

Sorgulayici Yaklagim
Toplumsal Sorumluluk
Yenilikgilik ve Onciiliik
Yerleske Mirasina Baglilik
Yiiksek Akademik Nitelik

https://www.metu.edu.tr/tr/etik-ilkeler-temel-degerler
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B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus, gérev ve sorumluluklart 7/11/1982 tarihli Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir. Fakiiltemizin teskilatlanma,
isleyis, gorev ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, dgretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde 4/11/1981 tarihli 2547 sayil
kanun kapsaminda; idari yapist ise 21/11/1983 tarihli Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Fakiiltemizin tiim
faaliyetleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ilgili yilin Biitce Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle,
bunlarin verdigi yetkiye dayanarak c¢ikarilan yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin isleyisi ile ilgili kanun ve ydnetmeliklerin listesi Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerin web sayfalarinda mevcuttur. Ayrica iiniversitemizin ydnetmelik ve
yonergelerine ilgili birimlerin web sayfalarindan erisilebilmektedir.

Dekan Gorev ve Sorumluluklar:

e Dekan, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan secilir ve Universitemize bildirilir.

o Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biit¢esi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

e Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

e 2547 sayili YOK kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisinin Gorev ve Sorumluluklar:

e Deckan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

e Dekan Yardimcisi, Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesinde Dekana idari ve akademik
islerde yardimeci olur.

e Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Dekana vekalet eder ve Dekan adina isleri
yiriitlir.

e Fakiilte biinyesinde egitim-dgretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amacina
yonelik politika ve stratejiler gelistirilmesinde dekana yardim eder.

e Egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimei olur.

e Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

e Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina bagkanlik eder.
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Kendisine bagli bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisini kullanir.
2547 sayili YOK kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani ve Yardimcis1 Gorev ve Sorumluluklari

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
doktor 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek.

Boliimiin alanma uygun anabilim dallarinin kurulmasmi saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarm etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda bdliimii temsil etmek.

Bolimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlart ¢6zmek icin gerekli toplantilari
yapmak.

Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacim planlayarak dekanliga sunmak.

Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek.

Boliimde gorevli elemanlar izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bitirme tezlerini ve lisansiistii tezlerini izlemek.

Lisansiistii sinavlarina basvuran adaylarin  sinavlarinin  yapilmasimi  saglamak ve
damigsmanliklarini uygun sekilde dagitmak.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve sinav programlarimin yapilmasini ve 6gretim elemanlar ile 6grencilere
duyurulmasim saglamaktir.

Fakiilte Sekreteri Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak ve
toplantilara katilmak.

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢aligsmalarina katilmak, sonuglarinin takip
edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

Akademik eleman alimui ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.

Yaz islerinden ¢ikacak her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak
akisini diizenlemek.

Ozliik dosyalarmin diizenli tutulup tutulmadigmi kontrol etmek.

Bina temizlik, bakim ve onarim ile ilgili c¢alismalar1 planlamak, denetlemek ve
sonuclandirmak.

Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarimi planlamak.

Fakiilte biitgesinin hazirlanmasia yardime1 olmak

Dis alimlarla ilgili hazirliklar yiiriitmek, sonuglandirmak.

Fakiilte kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.

Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasim ve giincellenmesini
saglamak.

Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

Idari galismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve teghizati temin
edilmesine yardim etmek,

Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak.

Fakiiltenin giivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek.

Sivil savunma caligmalarina katilmak, denetlemek.

Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak.
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Personel arasinda uyum, saygi ve is birligini tesis edecek dnlemleri almak.

Idari personelin performanslarmin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmasi ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢calismalarina katilmak, hassas ve riskli gérevlerin
dikkate alinmasini saglamak.

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmaktir.

idari Amirin Gorev ve Sorumluluklari

Elektrik, 1si1-su, telefon arizalari; yapi-bakim, demir kaynak, cam isleri; agag¢-bitki bakimi
konularindan gerekli alt yap1 birimlerine bildirimde bulunarak isin takibini yapmak,

Sirket ¢alisanlarinin ¢alisma bi¢imi ve akisini belirlemek,

Ogrenci isleri ve boliim sekreterleri ile koordineli calisarak simflarin cakismasim engellemek,
Siniflarin kullanim diizeninin ve ortamin belirlenmesi,

Konferans, kokteyl ve yapilan sunumlarda organizasyona yardimci olmak,

Bina geneclinde ve disarida bulunan ¢evre, otopark dahil, sorumluluk alanlar1 kapsaminda
denetleme yapmak,

A ve B Binasinin genel temizlik ve bakimmdan sorumlu olmak,

Binalarda bulunan tiim ofis ve seminer odalarindan sorumlu olmak,

Dersliklerde unutulan kaybolan esyalarin idari amirlikte muhafaza edilip, sahiplerine
ulagmasimi saglamak,

Binada yapilan tadilat ve sonradan eklenen teknolojik alet ve gereglerin mimari yapiya zarar
vermeden ve en az hasarla yapilabilmesini saglamak,

Boliimdeki yazicilari kagit teminini zamaninda yapmak,

Bina i¢inde agilan stant ve afiglerin gerektigi gibi diizenlenmesi ve panolara asilmasini
saglamak,

Binada yapilan sinavlarda (YKS, KPSS, YDS vb.) gerekli hazirliklarin tamamlanip sorunsuz
yapilmasini saglamak.

Dekanlik Ogrenci ve Akademik Personel Isleri Ofisi Gorev ve Sorumluluklar:

Her dénemin basinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: ve boliimler tarafindan belirlenen ders
donemlik ders programini ajandaya islemek,

Ders programi dogrultusunda giinliik bos olan siniflarin hoca/asistan/6grenci tarafindan
istenildiginde vermek,

Fakiilte 6grenci topluluklan etkinliklerinden uygun goriilenlere ders programin disinda uygun
olan siniflarin tahsisini yapmak,

Isletme, iktisat, Uluslararas Iligkiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimlerinden gelen
ogrencilere ait Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarin1 yazmak, dosyalamak ve OIDB’ye sunmak,
Ogrenci saglik raporlarni takip etmek,

Ogrenci staj islemlerini yapmak ve takip etmek,

Donemlik YANDAL ve YATAY Gegis kabullerine dair Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarimi
hazirlamak ve takibini yapmak,

Ogrenci Disiplin Sorusturmalarinin takip edilmesini saglamak,

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Ogretim iiyesi, 0gretim elemani ve asistanlarin yurtici-
yurtdigi- destekli- desteksiz- AB, BAP, DSIM, TUBITAK proje gérevlendirme taleplerinin
yazmak ve takibini yapmak,

Ders agma, ders kapama i¢in Fakiilte Kurulu Yazilarmi yazmak,

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalar1 yazmak ve takibini saglamak,

Akademik 6zIik ve 6grenci isleri dosyalamalari ve arsiv ¢aligmalarini yapmak,

Kismi Zamanli Ogrencilerin ise alimlarmi ve puantaj islerini yapmak,

Stirekli i¢i puantajlarini islemek ve takibini gerceklestirmek.
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Dekanhik Satin Alma ve Mal Sorumlusu Gorev ve Sorumluluklar:

o [IBF Ozel Biitgeden kirtasiye ve yedek parca malzemelerinin alimini, tamirini, bakimin,
dagitimimi, kontroliinii yapmak,

o 1IBF SSK ve Daire Bagkanlig1 biitgesindeki kirtasiye ve yedek par¢a malzemelerinin alimmi,
tamirini, bakimini, dagitimini, kontroliinii yapmak,

o [IBF idari Mali Isler Daire Baskanligindaki demirbas malzemelerin talebinden, alinmasindan
ve kontroliinden sorumlu olmak,

o Fakiilte Biitgesinin Doner Sermayedeki payindan yapilan harcamalarindan sorumlu olmak,

e BAP Projesi ile ilgili islemlerin yapilmasindan sorumlu olmak (Malzeme alimi, dagitimi ve
bunlarla ilgili gerekli evraklan diizenlemek),

o Fakiiltedeki demirbaglarin bakim ve tamirini gerceklestirmek,

e Her yil demirbas sayimi yapmak, omiirleri dolan demirbaslarin hurdaya ¢ikarilmasindan ve
listenin tutulmasindan sorumlu olmak,

e Kablo kanallar, yedek pargalari, PVC ve parke alimi i¢in fiyat arastirmasi yapilmasindan ve
alimlar i¢in gerekli islemlerin tamamlanmasindan sorumlu olmak.
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C. IKTIiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI’NE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz A ve B binalarn olmak {izere iki ayr1 binada hizmet vermektedir.
A Binas1 1967 yilinda tamamlanmus olup iiniversitemizin ilk yapilarindandir. Iktisat ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi béliimleri A Binasi’nda yer almaktadir. A Binas1 7507 m? kapali
alana sahiptir. Fakiiltemiz B Binas1 2000 yilinda hizmete girmis olup Isletme ve Uluslararasi
Mliskiler bdliimleri bu binaya tasinmistir. B Binas1 15100 m2 alana sahiptir.

IiBF A Binas1 D1s Goriiniimii
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[IBF A Binas1 Dis Goriiniimii
AR
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[iBF B Binas1 Dis Gériiniimii

ARSI {1 RN\
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Tablo 1: Fiziki Alanlar

Fiziki Alanlar (m?)
Bina Derslik Ofis 11&)llszlg:;ar Toplam
A Binasi 1.691 1.571 4.245 7.507
B Binasi 4.423 1.769 8.908 15.100
1.1 Egitim Alanlar1 ve Derslikler
A Binasi Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Tablo 2: Smif Kapasiteleri
Sinav Alan
Simiflar Kapasite Mevcudu
FZ08 50 25 47m?
FZ09 80 30 70m?
FZ14 90 40 87m?
FZ15 45 20 83m?
FZ16 90 40 87m?
FZ17 78 35 87m?
FZ19 50 20 83m?
F14 96 35 87m?
F15 48 20 83m?
F16 96 35 87m?
F17 96 30 87m?
F19 49 25 87m?
FAUD (Arif Payaslioglu Amfisi) 182 50 162m?
Tablo 3: Bilgisayar Laboratuvarlar
Bilgisayar Laboratuvarlari Kapasite Alan
FO7 Bilgisayar Laboratuvari 40 96m?
F09 Bilgisayar Laboratuvari 39 97m?
FZ07 Deneysel ve Davranigsal Laboratuvari 25 47m?
F18 Yiiksek Lisans Laboratuvari 15 41m?
Tablo 4: Seminer Odalar
Boliim Seminer Odalari Kapasite Alan
Iktisat F104/A 23 62m?
F104/B 20 48m?
F106 33 72m?
Siyaset Bilimi ve F108 25 72m?
Kamu Yo6netimi F109 15 47m?
Cobanoglu Salonu 75 96m?
Sinasi Aksoy Okuma Salonu 40 35m?
Oktar Tiirel Calisma Salonu 20 35m?
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Tablo 5: Topluluk Odalar1 (A Binasi)

Topluluk Odalan Oda No Alan
Ekonomi Toplulugu )
Siyaset Bilimi Toplulugu Fol/B 20m
Tablo 6: Diger (A Binasi)
Diger Oda No Alan
Medya ve Kiiltiirel Calismalar A309 14 m?
Anabilim Dal1
Ergin Giinge Seminer Odas1 A200 20 m?
Mubharrem Tiinay Seminer Odas1 A300 20 m?
ODTU Gelisme Dergisi A02 10 m?
B Binasi Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Tablo 7: Stif Kapasiteleri
Smav Alan
Simiflar Kapasite Mevcudu
G101 60 25 144 m?
G102 90 40 224 m?
G104 90 40 224 m?
G106 90 40 224 m?
G107 60 25 144 m?
G108 90 40 224 m?
G109 60 25 144 m?
G110 250 110 625 m?
G111 250 110 625 m?
G201 54 25 144 m?
G202 90 40 224 m?
G204 90 40 224 m?
G206 90 40 224 m?
G207 54 25 144 m?
G208 90 40 224 m?
G209 54 25 144 m?
Tablo 8: Bilgisayar Laboratuvarlar
Omer Yagiz Bilgisayar Laboratuvari 25 139 m?
Is Bankas1 Finans Yatirrm Laboratuvari 24 139 m?
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Tablo 9: Seminer Odalari

Boliim Seminer Odalari Kapasite Alan
Uluslararasi Iliskiler | G166 20 48 m?
G168 20 48 m?
G266 Kirmiz1 Salon 20 48 m?
G267-G269 Mavi Salon 40 100 m?
G268 Gri Salon 20 48 m?
Isletme G162 15 24 m?
G163 75 96 m?
Gl64 15 24 m?
(G262-G264 Hiiseyin Ates Salonu 25 100 m?
G263 25 100 m?
Ortak Alanlar - G250 80 128 m?
- Muhan Soysal Kiitiiphanesi ve 40 144 m?
Okuma Salonu
- G169 Avrupa Caligmalar1 Anabilim 20 48 m?
Dali Toplant1 Salonu
- 1101 Seminer Salonu 80 86 m?
- G160 Ahmet Acar Toplant1 Salonu 20 55 m?
Tablo 10: Topluluk Odalar1 (B Binasi)
Topluluk Odalar Oda No Alan
Geng Girisimciler Toplulugu Tl 26 m?
Yaraticilik ve Sosyal Yenilik Toplulugu T2 15 m?
Miinazara Toplulugu T3 23 m?
Isletme Toplulugu T4 61 m>
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu T5 15 m?
Dis Politika ve Uluslararasi Iliskiler Toplulugu T6 15 m?
Tablo 11: Merkezler
Merkezler Oda No Alan
Avrupa Caligmalarn Merkezi G251 20 m?
Avrupa Dokiimantasyon Merkezi 1203 104 m?
Karadeniz ve Orta Asya Ulkeleri Arastirma | 1204 77 m?
Merkezi (KORA)
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar 1102 46 m?
Merkezi
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DEKAN DEKAN FAKULTE
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
BOLUMLER
AKADEMIK VE
SATIN ALMA-
| TASINIR iSLERI IDARI iSLER OGRng(‘:][S[[sLERl

SIYASET BiLiMi
ULUSLARARASI VE KAMU ISLETME IKTiSAT
ILISKILER SR

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2. Orgiit Yapisi

3.1. Yazihmlar
Fakiiltemizde agirlikli olarak Windows isletim sistemine sahip bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Windows isletim sistemi bulunan bilgisayarlarimizda Microsoft Office
programlar1 kullanilmaktadir. Bunun yani sira bazi bilgisayarlarimiz Macintosh isletim sistemi
kullanmaktadir.
» Ogrenci isleri igin Metusis ve ODTUClass,
= Personel puantaj islemleri i¢in ise iscipuantaj yazilimi,
= Ziyaretci kabulii i¢cin Odtiipass yazilimi,
= Doner sermaye islemleri icin PAYS ve HY'S yazilimlari,
»  BAP ve Ozel biitce islemleri icin HYS,
=  Tagmir islemleri icin KBS,
= Resmi yazismalar i¢in EBYS,
= Tez ve ddev kontrolleri i¢in Turnitin yazilima,
* Bilimsel arastirma ve g¢alismalarda Universitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan
saglanan lisansh yazilimlar (https://yazilim.cc.metu.edu.tr/liste.php),
= (Cevap anahtarlarinin okuma islemi i¢in iUniversite smmav Ol¢gme degerlendirme
yazilimi,
*  ODTU Gelisme Dergisi DergiPark yazilimi1 kullanilmaktadir.

13
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3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
Masaiistii Bilgisayar (PC) 413
Bilgisayarlar Diz Ustii Bilgisayar (Laptop) 296
Tablet 38
Yazici (Printer) 215
Tarayici 7
Fotokopi Makinesi
Cevre Birimleri ve Diger Donanimlar 00xopT Viakinest 10
Faks 6
Telefon Makinesi 216
Hesap Makinesi 10
Sunucu 1
Sistem Odas1 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 4
Ag Anahtari 95
4. Insan Kaynaklar1
Fakiiltemizde gorevli akademik ve idari personel bilgileri ek tablolarda gosterilmistir.
4.1 Ogretim Elemanlar:
Tablo 13: Ogretim Uyeleri ve Gérevlileri (2024 Y1li)
Boliim Ogretim Doktor Docent Profesor | 2024’de | Toplam
Gorevlisi Ogr. Ayrilan *)
Uyesi
Iktisat 1 5 8 9 - 23
Isletme - 1 5 5 - 11
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ! 4 10 7 ! 2
Uluslararasi
iliskiler - 1 5 13 - 19
Toplam 2 11 28 34 1 74

* 2024 yilinda aktif ¢alisan 6gretim elemant sayisi
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4.2 Arastirma Gorevlileri (01.01.2024 - 31.12.2024)

Tablo 14: Arastirma Gorevlileri (2024 Yili)

Boliim 2024°de 2024°de Ayrilan
Gorevli
Iktisat 10 2
Isletme 7 -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 10 -
Uluslararas: iligkiler 7 -
Toplam 34 2
4.4 idari Personel
Tablo 15: idari Personel Sayilari
Dekanhk | Iktisat | isletme | Siyaset Uluslararas1 | Temizlik | Toplam
Bilimi ve iliskiler Personeli
Kamu
Yonetimi
Personel 14 2 2 2 2 13 35
Sayisi

Unvanlara Gore Dagilim:

Tablo 16: Unvanlara Goére Dagilim

Unvan
Fakulte Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bekgi
Memur

Say1

Hizmetli Memur

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi

Biiro Personeli

Biiro Isleri Iscisi

—_ W= = W= == 00 |IN|m—

—

Temizlik Gorevlisi

Destek Personeli-
Temizlik Gorevlisi

[\

(98]
(9]

Toplam

B B B B B ODTU iiBF Faaliyet Raporu_@ 2024
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= Fakiilte Sekreteri
= Sef
Bilgisayar Isletmeni
= Bekgi
= Memur
Hizmetli Memur
= Teknisyen
= Teknisyen Yardimcist
= Biiro Personeli
= Biiro Isleri Is¢isi
= Temizlik Gorevlisi
= Destek Personeli-Temizlik Gorevlisi

Sekil 1: Unvanlara Gore Dagilim
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Egitim Durumuna Goére Dagilim:

Tablo 17: Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim Diizeyi | Kisi Sayis1
Ilkokul 3

Lise 13

On Lisans 3

Lisans 14

Yiiksek Lisans |2

Doktora -

Toplam 35

Hizmet Siiresine Gore Dagilim:

Tablo 18: Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Hizmet Siiresi | Kisi Sayis1
1-7 5
8-11 3
12-16 10
17-21 6
22-26 7
27 iizeri 4
Toplam 35

B B B B optU iiBF Faaliyet Raporu_ @ 2024
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-

= Tlkokul = Lise = On Lisans

= Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

Sekil 2: Egitim Durumuna Goére Dagilim

Kisi Sayisi

P X

L/

=1-7 =8-11 =12-16 =17-21 =22-26 =27 lzeri

Sekil 3: Hizmet Siiresine Gore Dagilim
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Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:

Tablo 19: Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Yas Kadin |Erkek
26-30 2 1
31-35 1 2
36-40 3 4
41-50 2 9
51 iizeri 6 5
Toplam 14 21

10

Grafik Baslig

21-30 31-35 36-40 41-50

B Kadin M Erkek

Sekil 4: Yag ve Cinsiyete Gore Dagilim

Personel Atamasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler:

Tablo 20: Personel Atama-Ayrilma

2024 Yilinda
Goreve Baslayan
Personel Personel
2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atama | Diger Emekli Diger
Akademik Personel 2 1
Idari Personel 1 1

B B B B optU iiBF Faaliyet Raporu_ @ 2024
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5. Sunulan Hizmetler

Tablo 21: Sunulan Hizmetler

Etkinlik Alam Uriin/Hizmetler

Lisans Egitimi

Lisansiistii Egitim

Uluslararasi Ortak Egitim (SUNY)

A. Egitim-Ogretim
Degisim Programlar1 (Erasmus vb.)

Ogretim Uyesi Yetistirme Prograni (OYP)

Siirekli Egitim Programlar

Deneysel iktisat laboratuvar

Destekli Ar-Ge projeleri (TUBITAK, AB vb.)

Universite kaynaklari ile desteklenen projeler (BAP)

B. Arastirma-Gelistirme
Sanayi katkisi ile yiiriitiilen projeler (doner sermaye projeleri)

Yayinlar

Bilimsel etkinlik programlar1 (Konferans / Calistay)

Mezunlar

C. Toplumsal Katk1 Seminerler

Konferanslar

B B B B B ODTU iiBF Faaliyet Raporu_@ 2024
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2. BOLUM: AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

I. Disiplinler Aras1 Yaklasim
AMAC 1: Cok disiplinli ve disiplinler aras1 egitim ve aragtirma etkinliklerini gii¢lendirerek stirdiirmek

Hedef 1.1: Ogretim elemanlarmin disiplinler aras1 programlara katkismnin artirilmasi

Ogretim Uyelerimizin Uygulamali Matematik Enstitiisii, TechPol, gibi disiplinler aras1 merkez ve
enstitiilerde gorevlerini siirdiirmelerinin yan1 sira yeni agilan Ekosistem ve Iklim Degisikligi ve Veri
Bilisimi programlarinda gérev almalarinin 6zendirilmesi.

II.  Egitim- Ogretim
Amac 1. Ulusal ve uluslararasi 6grenciler i¢in egitim 6gretim kalitesini siirdiiriilebilir sekilde artirmak
H1. Boliimlerimizin zorunlu ve segmeli derslerinin daha etkin ve verimli hale getirmek.

S1: Derslerinin daha etkin sunulmasi i¢in boliimler bazinda degerlendirmeler yapmak iizere bolim
egitim komisyonlarimin kurulmasi ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi.

S2: Egitim komisyonlarmin ilgili i¢ ve dis paydaslar ile goriiserek giincel ihtiyaglar dogrultusunda yeni
ders onerilerinin saptanmasi, boliimlerin miifredatlarinda gerekli diizenlemelerin yapmalari.

H3. Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencileri Fakiiltemize ¢ekmek ve &grenciler i¢in uyumu
arttiric1 ve yonlendirici 6grenci danigmanlik sistemi kurmak.

S1: Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri sosyal medya, podcastler ve webinarlar ile
desteklenerek artirilacaktir.

S2: Ogrenci danismanlik sisteminde sorumlu 6gretim iiyesinin yani sira dgrencilerin bilgi alabilecekleri
ve danisabilecekleri aragtirma gorevlilerinin ve deneyimli 6grencilerin de goniilliiliik bazinda bu siiregte
gorev almasi saglanacaktir.

S3: Ogrencilerin uyumunu saglayacak mentorlilk uygulamasi baslatilacak ve sosyal ve akademik
etkinlikler gelistirilecektir.

H2.2. Egitim programlarmin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi siireclerinin
kurumsallagtirilmasi ve siirecin devamliliginin saglanmasi

S1: Lisans programlarinin dis degerlendirmelere tabi tutulmasinin tesvik edilmesi
H2.4. Seg¢meli derslerin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi

S1: Gerekli goriilen ve mevcut miifredatta bulunmayan segmeli derslerin belirlenmesi i¢in boliim egitim
komisyonlarinin i¢ ve dis paydaslarla degerlendirme yaparak boliim bazinda iyilestirmeler i¢in gerekli
Onerilerin dekanliga yapilmasi

Amacg¢ 2. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu c¢ergevesinde yetkin mezunlar yetistirmek icin egitim
kalitesinin takibini saglamak

H3.1 Mezuniyet durumunda olan Ogrencilerin program gereklilikleri ve dis paydas goriisleri
cercevesine degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin program tasarimlarina geri bildirim olarak
eklenmesi

19
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S1: Mezuniyet durumundaki lisans Ogrencilerin akademik yeterliklerinin degerlendirilmesinin
boliimler tarafindan yapilarak dekanliga sunulmasi

S2: Geri bildirimlerin dekanlik tarafindan degerlendirilmesi ve boliimlere doniit verilmesi.

H3.2 Mezuniyet durumundaki 6grencilerin {iniversite hakkindaki goriislerinin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi ve bu bilginin degerlendirilerek kurumsal geri bildirime doniistiiriilmesi

S1: Mezuniyet durumundaki dgrencilerin fakiiltemiz ve aldiklar1 6grenim hakkinda geri bildirimlerinin
alinmasinin saglanmasi

S2: Program tasarim siire¢lerinde dis paydas goriislerinin yer almasi

III.  Arastirma- Gelistirme
Amag 1: Diinya standartlarinda arastirma yapan bir fakiilte olmak

Hedef 1.1: Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel sorunlari ele alan arastirma ¢aligmalarini tegvik etmek.
Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile yiiriitiilen arastirmalarin sayisini artirmak.

S1: Fakiilte arastirma komisyonu kurarak ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi arastirmalarin
gelistirilmesini saglamak.

Amag 2: Arastirma performansimizi artirmak ve ¢iktilarimizin etkisini yiikseltmek

Amag 3: Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ile yiiriitiilen aragtirmalarin ¢iktilarini ve etkilerini artirmak
H3. Uluslararas1 bilimsel standartlarda arastirmalar yapilmasi ve etkili ¢iktilarin ortaya konmasi

S1. Uluslararasi (AB, Amerika, Asya-Pasifik gibi) destekli projelere basvuru sayisinin ve projelerde
alman kilit rollerin artirilmasi tesvik edilecektir.

S2. Nitelikli bilimsel yayin sayisinin artirilmasi, yayinlarin aldigr atif sayisinin analiz edilmesi ve
yaymlarin aldig1 atiflarmn siirekliligine yonelik ¢alismalarin yapilmast;

IV.  Uluslararas: is Birlikleri
AMAC 1: Ogrencilerimizin uluslararasilasma farkindahgini ve ¢ok kiiltiirlii yasam deneyimlerini
gelistirmek

Hedef 1.1: Fakiiltemizde agilan derslerde 6grencilerin ¢ok kiiltiirlii yasam farkindaliklariin artmasini
saglayacak etkinliklerin dahil edilmesi

S1: Is birligi icinde oldugumuz uluslararas: iiniversiteler ortak seminer, proje calismalari, yaz okulu ve
calistaylar ile 6grencilerin uluslararasilagma ve ¢ok kiiltiirlii yagsam farkindaliginin artirilmasi

S2: Hareketlilik programlarina katilim i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi

S3: Fakiiltemizde verilen derslerin kapsamina uluslararasilagma ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerine
dair ders igeriklerinin eklenmesi

Hedef 1.2: Uluslararas: 6grencilerin fakiiltemiz ile etkilesiminden kaynaklanan memnuniyetlerinin
artirilmasi
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S1: Uluslararasi1 6grencilere temel akademik ve idari siirecler ile ilgili destekler saglanmasi amaciyla
danigsmanlar atanmasi

S2: Uluslararasi 6grencilerin tecriibeli 6grenciler ile eslestirilerek mentorliik uygulamasi baslatmak

S3: ODTU'ye gelmelerinden dnce sosyal medya aracihig ile sosyal, kiiltiirel ve akademik yasam
konusunda bilgilendirilmeleri

S3: Derslerdeki grup caligmalarinda farkl iilkelerden 6grencilerin bir arada galismasinin 6zendirilmesi

V. Toplumsal Hizmet
AMAC 1: Fakiiltemizin birikimlerini toplumsal hizmet faydasi gézeterek paylagsmak

H1.1: Kiiresel ve bolgesel sorunlari ele alan kisith bir alanda az sayida 6gretim elemaninin yiiriittigi
projelerden ziyade fakiiltemizin farkli alanlarinin katkida bulundugu ve ¢ok disiplinli ekip liyesinin yer
aldig1 projeleri artirmak ve ¢iktilarini etkin bir sekilde paylasmak.

H1.2: Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile yiiriitiilen arastirmalarin etkisini artirmak

S1: Proje ve arastirma ¢iktilarinin paylasildigi podcastler, videolar, anlasilir dille yazilmis 6zetlerin
fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya ortamlarinda yer almasi.

S2: I¢ ve dis paydaslarm katilim ile konferans, ¢alistay ve seminerler diizenlemek

S3: Proje ve arastirma ¢iktilarinin basinda yer almasini saglamak.
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3. BOLUM: FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulamalar
1.1 Ozel Biitce
Tablo 22: Ozel Biitge
. TOPLAM HARCAMA
TERTIP ODENEK HARCAMA ORANI (%)
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve 253.000,00 252.000,00 99,60%
Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar 158.000,00 102.130,00 64,64%
03.05 Hizmet Alimlar 4.000,00 0,00 0,00%
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak N
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 33.000,00 33.000,00 100,00%
Ogrenci Yollugu 4.000,00 0,00 0,00%
Toplam 452.000,00 387.130,00 85,65%
= 03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari
= 03.03 Yolluklar
03.05 Hizmet Alimlan
= 03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak alim,bakim ve onarim giderleri
= Ogrenci Yollugu
Sekil 5: Ozel Biitge Harcama Dagilinm
22
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1.2 TUBITAK Projeleri

Tablo 23: Tiibitak Projeleri

TERTIP HARCAMA
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 111.283,89
Yolluklar 207.993,36
Hizmet Alimlar 163.021,46
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
Toplam 482.298,71
TUBITAK PROJE HARCAMALARI
= Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari
= Yolluklar
= Hizmet Alimlari
= Menkul Mal, Gayrimaddi Hak alim,bakim ve onarim giderleri
Sekil 6: Tiibitak Projeleri Harcama Dagilimi
1.3 AB PROJELERI
Tablo 24: AB Projeleri
TERTIP HARCAMA
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 169.730,38
Yolluklar 245.264,15
Hizmet Alimlari 435.937,43
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
Toplam 1.558.562,29

AB PROJE HARCAMALARI

/

= Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlar:
= Yolluklar
= Hizmet Alimlari

= Menkul Mal, Gayrimaddi Hak alim,bakim ve onarim giderleri

Sekil 7: AB Projeleri Harcama Dagilim
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Ogrenci Isleri

2024 Y1ih Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi Sayisal Veriler

Tablo 25: Boliimler Bazinda Kontenjan ve Puan Bilgileri

iiBF BOLUMLER

Iktisat

Isletme

Isletme (SUNY-BAS Ucretli)
Isletme (SUNY-BAS %50 Burslu)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Uluslararas: iliskiler
SUNY-GIA (Ucretli)
SUNY-GIA (%50 Burslu)

2024 YKS PUAN TABLOSU
Taban Siralama
Puan

488,77121 1715
491,94769 1527
348,33487 166889
479,01197 2468
471,43749 3221
481,21573 2267
331,22417 234253
421,98390 18764

Tablo 26: Ogrenci Dagilimi (2024)
ISLETME SBKY ULUSLARARASI

OGRENCI = IKTIiSAT
DAGILIMI
LiISANS 530
YUKSEK 78
LiISANS
DOKTORA 56
TOPLAM 664

477 384
24 84
11 89
512 557
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85

83

569

Tavan Puan Siralama
535,75442
529,74236
409,84516
479,01197
489,00037
514,17723
390,05603
421,98390
SUNY- SUNY- TOPLAM
BAS GIA
23 21 1836
- - 271
- - 239
23 21 2346
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OGRENCI DAGILIMI

.. DOKTORA; 239
YUKSEK

LISANS; 271 .‘

= LISANS = YUKSEK LISANS = DOKTORA

Sekil 8: Ogrenci Dagilim1 (2024)

Tablo 27: Lisans Programlar1 Ogrenci ve Mezun Dagilimi (2024)

2024 Egitim Ogretim 2024 Egitim Yih
Yili Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
Iktisat 527 83
Isletme 480 90
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 396 74
Uluslararas: iliskiler 416 67
BAS 31 3
GIA 22 3
Toplam 1.872 320

Ogrenci ve Mezun Dagilimi (2024)

600
500
400
300
200
100
0 [ -_—
iktisat lsletme Siyaset Bilimi ve  Uluslararasi AS GIA
Kamu Yon. fliskiler

B 2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi H 2024 Egitim Yil1 Mezun Sayisi

Sekil 9: Lisans Programlar1 Ogrenci ve Mezun Dagilimi (2024)
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Tablo 28: Ogrenci Dagilimi: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans Doktora
Iktisat 47 39
Isletme 14 8
Siyaset Bilimi ve Kamu 47 80
Yonetimi
Uluslararas: iliskiler 50 53
Toplam 158 180
Grafik Bashgi
90
80
70
60
50
40
30
20
1 =
_ . Siyaset Bilimi Uluslararas:
[ktisat [sletme ve Kamu o
Yonetimi Higkiler
W Yiiksek Lisans 47 14 47 50
m Doktora 39 8 80 53
B Yiiksek Lisans ® Doktora
Sekil 10: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Dagilimi
Tablo 29: Tamamlanms Tezler: Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezin Tiirii
Toplam
Yil Yiiksek Lisans Doktora
2024 61 26 87

70
60
50
40
30
20
10

Yiiksek Lisans

Doktora

Sekil 11: Yiiksek Lisans ve Doktora Tamamlanmig Tezler
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Tablo 30: Erasmus Programi (Gelen — Giden Ogrenci Sayis1)

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Iktisat 13 14
Isletme 25 16
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 33 4
Uluslararas: Iliskiler 19 11
Toplam 90 45

* 2024 egitim-0gretim y1l1 I ve II. donemi
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1.2 Projeler

1.2.1 Avrupa Birligi Projeleri

Tablo 31: Avrupa Birligi Projeleri (2024 Yili Devam eden)

Proje Ad1 Proje Kodu | Proje Yiiriitiiciisii Boliim Baslangic Bitis Tarihi
Tarihi
GAPINCOMP | 2022ABH67 | Dr. Ogr. Uyesi Miiriivvet | iktisat 15.08.2022 18.08.2024
ETITION 840019 [Iknur BUYUKBOYACI | Boliimii
HANAY
LEAP 2019ABH67 | Dog. Dr. Bagak Zeynep Siyaset 01.09.2018 31.05.2024
840019 ALPAN Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Boliimii
MEDIATE 2022ABH67 | Dog. Dr. Basak KALE Avrupa 15.12.2021 16.01.2025
840009 LACK/Asuman GOKSEL | Calismalar:
SOLARHUB 2023ABH67 | Dog Dr. Pinar DERIN Tktisat 1.01.2023 31.12.2026
840001 GURE Boliimii
C-SINK 2023ABH67 | DEREK BAKER/ Iktisat 1.04.2023 31.12.2027
840018 ALTUG Boliimil
OZCELIKKALE/PINAR
DERIN GURE
TURAQ 2024ABH67 | PROF.DR.MELIHA Uluslararast | 1.10.2024 1.10.2025
840019 ALTUNISIK Mliskiler
Kaynak: BAP Koordinatorligii
28
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1.2.2 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri

Tablo 32: TUBITAK Projeleri (2024 Y1li Devam eden)

B B B B B ODTU iiBF Faaliyet Raporu_@ 2024

. Proje Proje R~ Baslangic Bitis
Proje Ad: Kodu Yiiriiticiisi | DO™ | Tarihi | Tarihi
Tiirkiye'de Erken Cocukluk
Gelisimini Belirleyen Prof. Dr. oo Iktisat
. 221K085 DURDANE SIRIN e 15.04.2022 | 15.04.2024
Faktorler ve Erken Cocukluk = Bolimi
A SARACOGLU
Gelisimine Yatirim
Dr. Ogr. Uyesi
Grup Yarismalarinda MURUVVET iktisat
Goriilen Beklenen Uzeri 122K384 ILKNUR Béliimii 1.12.2022 1.12.2024
Eforun Sebepleri: Deneysel BUYUKBOYACI
Calisma HANAY
Siirdiiriilebilir Tarim
Uygulamalarinin ) tkisat
Benimsenmesi: Cift¢ilerin 122C109 Bilge SENTURK e 2.05.2023 12.05.2024
. PR Boliimii
Pestisit Kullanimina Iliskin
Bir inceleme
Siyaset
Tiirkiye'De Dijital Dislanma NiYAZi Bilimi ve
Ile E-Katilim Arasindaki 223K161 KARABULUT Kamu 1.02.2024 1.02.2025
Iliskinin Belediye Diizeyinde Yonetimi
Incelenmesi: Ankara Ornegi Boliimii
Kooperatif Is Modeli ve Siyaset
Yonetisim Yoluyla Gida Bilimi ve
Tedarik Zincirlerinin 123N057 AYLIN TOPAL Kamu 1.07.2023 1.07.2026
Doniisiimiinii Birlikte Y 6netimi
Yaratmak Boliimii
Tiirkiye’deki Bireylerin
Neden Oldugu Sera Gazi Dr.Ogr.Uyesi Eren Iktisat
Emisyonlarmin Zaman 224K475 GULER Bolimii 25.10.2024 | 25.12.2025
Kullamimi Perspektifinden
Analizi
Kaynak: BAP Koordinatorliigii
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1.2.3 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Tablo 33: Bilimsel Arastirma Projeleri (2024 Yil1 Devam eden)

An Interdisciplinary
Approach to Urban
Sprawl and
Periurban
Agriculture The
Case of Ankara

CDAP-401-
2022-11130

Prof.Dr. AYLIN
TOPAL YILMAZ

Siyaset Bilimi
ve Kamu

Y onetimi
Bolimii

26.12.2022

26.12.2024

Sosyalizasyon
Reformunun Uzun
Do6nem Ekonomik,
Insani ve Saglhk
Kalkinmasi Etkileri

ADEP-403-
2023-11198

Dog¢.Dr. ILHAN
CAN OZEN

Iktisat Boliimii

30.05.2023

30.05.2025

Orta Asya Ulkeleri
ve Azerbaycanin
Tirkiyeye Yonelik
Dis Politikalarinin
Analizi (1991-
2025): Rol teorisi ve
Olay Veri Setleri
gercevesinde
Hesaplamali
Yaklagim

ADEP-404-
2023-11282

Prof.Dr. ISIK
KUSCU
BONNENFANT

Uluslararasi
Tliskiler
Bolimii

18.05.2023

18.05.2026

Monopolistic
Competition, Rising
Markups and
Optimal Taxation of
Participation

AGEP-403-
2023-11288

Dr.Ogr.Uyesi EREN
GURER

Iktisat Bolimi

28.03.2023

28.03.2025

TURKIYE'DE
DIiJITAL
DISLANMA iLE E-
KATILIM
ARASINDAKI
[LISKININ
BELEDIYE
DUZEYINDE
INCELENMESI:
ANKARA ORNEGI

TEZ-D-401-
2023-11368

Do¢.Dr. NILAY
YAVUZ

Siyaset Bilimi
ve Kamu

Y onetimi
Bolimii

28.08.2023

22.11.2024

Understanding
Financial
Information
Disclosure with
Natural Language
Processing

GAP-403-
2023-11393

Dr.Ogr.Uyesi ALEV
ATAK

Iktisat Bolimi

28.08.2023

28.08.2024

Yapay Zeka:
Kiiresel Yonetigim
ve Ulusal Giivenlik
Boyutu

ADEP-404-
2024-11523

Dog¢.Dr. SERIF
ONUR BAHCECIK

Uluslararasi
[liskiler
Bolimii

24.04.2024

24.04.2026

Kaynak: BAP Koordinatorliigii
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1.2.4 Doner Sermaye Projeleri

Tablo 34: Doner Sermaye Projeleri

Proje Adi Proje Kodu | Proje Boliim Baslangic | Bitis
Yiiriitiiciisii Tarihi Tarihi
SOZLESME KONUSU | 2024-04-01- | HUSEYIN Siyaset 2023-06 2024-04
IS TAAHHUT 2-00-001 TARIK Bilimi ve
ALTINDA VEYA SENGUL Kamu
¥HTIYAC DUYULAN Y 6netimi
ISLER KAPSAMINDA Bolimii
PLANLAMA
Mikro iktisat alaninda 2024-04-02- | OZLEM Isletme 2024-04 2024-05
egitim ve seminerler 1-00-003 OZDEMIR Boliimii
vermek
Proje kapsaminda sirkete | 2024-04-02- | OZLEM Isletme 2024-04 | 2024-10
akademik danismanlik 1-00-004 OZDEMIR Bolimi
saglamak
Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirligii
1.2.5 Diger Birim Projeleri (Ezgi Deniz KAYATURAN-1560)
Tablo 35: Diger Birim Projeleri
Tagkin Risk
PG o Prof.Dr. TUBITAK Haritalandirmasi
’ ’ . ELCIN Uluslararast P icin Ajan-Bazl Bir
F gt;lrllalliiie Bursiyer KENTEL ikili 1sbir}igi TUBITAK Model: Kep — 1.09.2021 | 1.03.2024
ERDOGAN Projesi ve Iklim
Degisikligi Etkileri
Dongiisel
Dog. Dr. Danls{)nan ?L Dog. Dr. Ekonomiye Gegiste
Gamze fgefn frfo Basak Sit |ARDEB 1001| TUBITAK  |Hukuki Altyapinmn| 10.08.2023 | 10.02.2025
Asgroglu Oz clentitic Imamoglu Gelistirilmesi
Committee .
Projesi
Project with
multiple
beneficiaries STEAMigPOWER:
- under the STEAM
Dog. Dr. (I? Dng ERASMUS+ approaches at
Mehmet Arastirmaci Mroh. i Programme Erasmus + higher education | 1.12.2022 |30.11.2025
Okyayuz 7 © mlf AGREEMENT] for mIGrants,
) NUMBER: refugees and
2022-1-PTO1- asylum seekers'
KA220-HED-
000088221
31
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Uyesi Eren Arastirmaci  [Haluk Kiilah| TUBITAK TUBITAK . 26.12.2022 | 26.12.2026
" Teknolojiler
GURER 1004
Platformu
SolarTwins: Solar
.. Twinning to Create
Aras. Gor. Prof. Dr.
Dr. Yelda Aragtirmact  |Derek Baker UFUK.20.2 v AB Komisyonu S.O s Researc}} 1.02.2020 | 8.12.2023
.. Projesi Twins (SolarTwins
Erden Topal (Mak. Miih.)
Grant agreement
ID: 856619)
HORIZON-STE:
Implementation of
. the Initiative for
Aras. Gor. Prof. Dr. .
Dr. Yelda Arastirmaci  |Derek Baker UFUK.20.2 02 AB Komisyonu Qlobal Leadership 1.04.2019 | 30.09.2023
Erden Topal (Mak. Miih.) Projesi in So.la.r Thermal
’ ) Electricity (H-STE
Grant agreement
ID: 838514)
2209-A
Kaan Samet| Universite
Aras. Gor. Cil (ODTU| Ogrencileri o Enerji, Goniilliiliik
Dr. Yelda Danisman End. Muh. | Arastirma TUBITAK ve Sivil Toplum | 2.10.2023 | 2.10.2024
Erden Topal 3. Simif Projeleri Kuruluslart"
Ogrencisi) | Destekleme
Programi
Tagkin Risk
R Haritalandirmasi
Dog. Dr. ; IKILI L .
Giilsah Aragtirmact [CECIN ISBIRLIGI - [TUBITAK igin Ajan-Bazli Bir |, o9 5551 11 03 2024
KENTEL Model: Kentlesme
Karakaya BMBEF 2525 e
ve Iklim
Degisikligi Etkileri
(Ui SENEE G20 Ulkelerinin
Buldanlioglu|
X Burs programlari
Sahin o
. ve Dis Politika
e Dinamikleri:
Ars.Gor. Esra . Universitesi- S RN
Bursiyer ARDEB 1001 [TUBITAK Amerika Birlesik |15.06.2022 |15.06.2025
Cengel Uluslararast e
S Devletleri, Birlesik
Iliskiler
T Krallik, Rusya,
Bolimi .
Oretim Cin, Avustralya ve
~sre Tiirkiye Ornekleri
Uyesi)
Dr. Selver G20 Ulkelerinin
Buldanlioglu
. Burs programlart
Sahin .
(Bilkent ve Dis Politika
Prof. Dr. Universitesi- o Dinamikleri:
Oktay Danigman ARDEB 1001 [TUBITAK Amerika Birlesik |15.06.2022 |15.06.2025
Uluslararast e
Tanrisever N Devletleri, Birlesik
Mliskiler
O Krallik, Rusya,
Boliimi .
Oretim Cin, Avustralya ve
eret Tiirkiye Ornekleri
Uyesi)
s, B Maestro - Mikro
Setif Onur |  Arastirmact | Ln-o  |ARDEB 1004 [TUBITAK petial 26.12.2022 [26.12.2026
. KULAH Teknolojiler
Bahgecik
Platformu
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Dog. Dr Maestro - Mikro
SN . HALUK U Medikal
S};:rilf Ogllir Bursiyer KULAH ARDEB 1004 [TUBITAK Teknolojiler 26.12.2022 [26.12.2026
ahgect Platformu
Yeni Nesil
Aras. GOr. Metin 3boyutlu Yazict
Tunahan Bursiyer Uymaz ARDEB 1004 [TUBITAK Imalat 15.11.2021 |15.11.2025
Yildiz Salamci Teknolojileri
Platformu
The International
Aras. GOr. Kateri Thought of Turkish
Tunahan Danigman aerina Leverhulme Trust|Islamists: History, |1.09.2021 |1.09.2024
Dalacoura R
Yildiz Civilization and
Nation
Kaynak: BAP Koordinatorliigii
1.3. Etkinlikler
Fakiiltemizde 2024 yilinda gergeklestirilen etkinlikler béliimler bazinda asagida sunulmustur.
1.3.1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii
Tablo 36: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii Etkinlikleri
“Extractivism, Labour and Social 19 Ocak 2024 Dr. Cosku Celik
Reproduction in Rural Turkey”
"Tutkulu Calisma Etigi: 20 Mart 2024  Dr. Mustafa Caglar Atmaca
Giivencesiz ve Esnek Calismanin
Duygusal Ekonomisi"
"Istisnai Zamanlarda Eylem:
Giiney
Afrika ve Guatemala’daki Gegis 27 Mart 2024 = Damla Kuru
Doénemi Adaleti Tecriibeleri"”
33
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Explorations on Critical Agency

"Almanya’da Feodalizmin Krizi,
Kant ve Bildungsbiirgertum:
Siyasal Evrenselciligin Sinifsal

[zdiisiimleri"
“Populism vs. Science in

Competitive Authoritarian

Regimes”

“Naked modernization: the rise and 6 Kasim 2024

fall of the erotic humor magazines
in 1930s Turkey”

“Household Debt in Turkey”

1.3.2 Uluslararasi iliskiler Boliimii

16 Ekim 2024

20 Kasim 2024

3 Nisan 2024 Prof. Dr. Kiirsad Ertugrul-Ezgi Bora

15 Mayis 2024  Berkay Kogak

Dog¢.Dr.Kiirsat Cinar

Tablo 37: Uluslararasi liskiler Boliimii Etkinlikleri

Ogr. Gor.Dr. Erdem Colak

Dr.Ogr.Uyesi Berkay Ayhan

Etkinlik Etkinlik Adx Konusmaci Tarih
Tiirii
IR Fluid Alliance or Hisae Nakanishi (Doshisha University, 01.03.2024
Research Competition: Kyoto, Japan)
Seminars Iran-Turkiye Relationship

(2020-present)
Cumhuriyet | Imparatorluktan Erdem Sonmez (Ankara Sosyal Bilimler 20.03.2024
Seminerleri | Cumhuriyete Tarihyazimi | Universitesi)

ve Tarihgilik
IR A Poststructural Deniz Pelin Dinger ( Eskisehir Osmangazi | 03.04.2024
Research Interpretation of U.S. Universitesi)
Seminars Foreign Policy Discourses

through the Construction

of Venezuelan Others
IR Napoleon as a Alberto Canas de Pablos (Universidad 17.04.2024
Research transnational model: Complutense de Madrid)
Seminars His European emulators

(1820-1870)

IR Debating the Caliphate in | Tunahan Yildiz (ODTU) 08.05.2024

Research the Republican Period:
Seminars Turkish Islamists and the

Question of Islamic
Leadership
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Imparatorluktan Seyma Sagdi¢ Giiven (Inonii Universitesi)
Cumbhuriyet | Cumhuriyete Toprak “Osmanl1 Imparatorlugu’ndan Tiirkiye 22.05.2024
Seminerleri | Miilkiyeti Cumbhuriyeti’ne
Ozel Miilkiyetin Hukuksal Kurulusu”
Melek Mutioglu Ozkesen (Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi)
“Cumhuriyetten Bugiine Kamu
Topraklarinin Ticarilestirilmesi”
IR Turkey’s Digital Derya Goger (METU) 30.10.2024
Research Infrastructure and Huawei | Ceren Ergeng (Centre for European
Seminars Engagements: Security, Policy Studies, Brussels)
Growth And Coalitions
IR American-Turkish Onur Erpul (Bilkent University) 20.11.2024
Research Relations: Past, Present,
Seminars And Future
Cumhuriyet | Devletin Giivenligi Ozlem Kaygusuz (Ankara Universitesi) 27.11.2024
Seminerleri | Adina: “Tiirkiye’nin Milli Giivenlik Kavraminin
Tirkiye'de Milli Glivenlik | Soykiitiigiinii Cikarmak: Bir Yogunlasma
Siyaseti (Panel) Ve Kirilma
Momenti Olarak ‘Manisali Gengler
Davas1’”
Behliil Ozkan (Ozyegin Universitesi)
“Kurulusundan Erken Soguk Savas
Doénemine
Kadar Mah’in Yabanci Gizli Servislerle
Migkisi”
Ipek Gencel Sezgin (Dr.)
Ekin Kadir Selguk (Bolu Abant izzet
Baysal
Universitesi)
“Sag’in Baglayic1 Ve Ayristirict Dokusu:
Sola
Giivenlik¢i Yaklasim Ya Da
Antikomiinizm”
H. Seckin Celik (Hacettepe Universitesi)
“Milli Glivenlige Kiiltiiralist Bakis: Tiirk-
Islam
Sentezi’ni Milli Glivenlik Siyaseti
Ekseninde Okumak”
IR The Non-Aligned Cagdas Ozenis 18.12.2024
Research Movement and The (PhD.)
Seminars Uneven
And Combined
Development of The
Third World
Cumbhuriyet | Tiirkiye’de Modern Ahmet Akkaya (Dr.) 25.12.2024
Seminerleri | Orduyu Kuran Tarihsel
An
Olarak 1908 Devrimi
35
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1.4 ODTU Gelisme Dergisi

Fakiiltemiz biinyesinde yaymlanmakta olan ODTU Gelisme Dergisi DergiPark biinyesinde
yaymlanmaya baslamistir. Derginin yayinlanmasi hususunda siirekliliginin saglanmasi ve yaymn
kalitesinin artirilmasi i¢in gereken destekler saglanmaktadir.

Tium dijital arsiv dergi web sayfasi lizerinden yaymlanmaya baslanmustir.
Teknik alt yap1 ve kullanilan yazilimlarin iyilestirilmesi i¢in caligmalar siirdiirilmektedir. Ayrica

uluslararasi ve ulusal indekslerde taranmasi ¢caligmalart devam etmektedir.

Gelisme Dergisi i¢in 2024 yilinda 2 cilt hazirlanmustir. 1. cilt haziran ayinda 5 makale, 2. cilt aralik
ayinda 7 makale ile yayinlanmustir. Aralik 2024 sayisi Prof. Dr. Atilla Eralp anisina hazirlanmustir.

N i
ODTi METU ODTY AN
GELISME STUDIES IN GELISME STUDIES IN
DERGIsi DEVELOPMENT DERGISI DEVELOPMENT
LSS N G800 = IS JURLITY
cit Sa; Hagiran  Yil Cikt Sapn Arahk i
Vorme 91 g ! e v 2024 Vomme 91 Numbr 2 Desmber v 2024
PROF. DR. ATILA ERALP'E ARMAGAN/
MAKALELER 7 ARTICLES IN HONOR OF PROF. ATILA ERALP
Ahmet Cagn Bartan Nealiberal Kiresellegme Dneninde DERLEVENLER / GUEST EDITORS: Asuman Goksel - Zerrin Terun
Bagimbib Yemden Ditginmek: “Biyik Skt ;
Kavugma™ my, Bagmls Kallarma mi? HNSDEEORENORD
MAKALFLER / ARTICLES
Derya Basarangil Elegtirel Siyasal Iktisat Perspektifinden Senem Avdm Dizsit Temporality and Intersction in the EU-Turkey Relationship
Merkez Bankast Bagimszlsg: 2008 Finansal ’ ’ i
Krizi Sonrast Degisen Merkcez Bankaciif ve
Turkive Sanem Baykal Turkey-EU Relations: Road to Nowhere or Hope for
Bl Progress? An Analysis in Lisit of the Enlsraement Policy-
Concepts, Tool: and Prospects
Giizin Bayar Tirkiye GSYH Bayimesinin MIDAS ile
Melekgil Kargi $imdi Tahmini Bazak Kale Earely Alive? The Costs and Benefits of the EU-Turkey
Baki Ozan Kus FEbru Torhan Statement om Irregular Migration
Berna Tan Kasnakoglu Effects of Situational and Structural Factors Ayselin Yildiz Anificial Intelligence and Migration Govamance: Navigating
Yunus Kalender on Co-Creation in Retail Stores Dilaver Ankan Acar and Complexity in EU-Tirkive Rel
Volkan Dogan
N. Nilgiin Oner Tangar Yet Another Spatio-Temporal Turn in the Turkey-EU
Aysit Tapsel The Nonlinear Effect of Body Mass Index on CalipL. Yalman R TR C AiEpl g Sepptiof e ypras Sroplent
Ceyhan Ontitrk Economic Grovwth, Human Capital,
Erkan Erdil Productivity, and Savings: A Cross Country s ek Unesvering Aspirstions: An Explotstory Analysis of the
Study Resilience of Turkish Public Support for EU Mambership
Ozlem Tiir What Accounts for the EU"s Actorness within Its
REPORT OF THE EDITOR - 2023 ek Alpai ; S it N
and Effectiveness and Cohesion of the European Union
T S :
- g L = v CRTA DOGY TEXMIK INIVERSITES MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY
TARULTESE AOMDIETR ATIVE SCHINCTS HEAnE np.\p.% BILIMLER FACULTY OF ECONOMICS AND
A i ADMINISTRATIVE SCTENCES
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Tablo 38: Haziran 2024 Makaleleri

Ahmet Cagr1 Bartan Neoliberal kiiresellesme doneminde
bagimlilig1 yeniden diisiinmek: “Biiylik
kavusma” mi, bagimli kalkinma mi?

Derya Bagarangil Elestirel siyasal iktisat perspektifinden merkez

bankasi bagimsizligi: 2008 finansal krizi
sonrasi degisen merkez bankaciligi ve Tiirkiye

Giizin Bayar

Tirkiye GSYH biiylimesinin MIDAS ile simdi
tahmini

Berna Tar1 Kasnakoglu

Effects of situational and structural factors on
co-creation in retail stores

Aysit Tansel, Ceyhan Oztiirk, Erkan Erdil

The nonlinear effect of body mass index on
economic growth, human capital, productivity,
and savings: A cross-country study

Tablo 39: Aralik 2024 Makaleleri

Senem Aydin-Diizgit

Temporality and interaction in the EU-
Turkey relationship

Sanem Baykal

Turkey-EU relations: Road to nowhere or
hope for progress? An analysis in light of
the enlargement policy-concepts, tools and
prospects

Basak Kale, Ebru Turhan

Barely Alive? The Costs and Benefits of
the EU-Turkey Statement on Irregular
Migration

Ayselin Yildiz, Dilaver Arikan Agar

Artificial Intelligence and Migration
Governance: Navigating Cooperation and
Complexity in EU-Turkey Relations

Neyyire Nilgiin Oner Tangér, Osman
Galip Yalman

Yet another spatio-temporal turn in the
Turkey-EU relations: The continuing saga
of the “Cyprus problem”

Ozgehan Senyuva Unwavering aspirations: An exploratory
analysis of the resilience of Turkish public
support for EU membership

Ozlem Tiir, Basak Alpan What accounts for the EU’s actorness

within its “geopolitical awakening”?: The
Israeli-Palestinian conflict and
effectiveness and cohesion of the
European Union
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1.5 Fiziki ve Teknik Gelismeler

e A ve B binalarimizin kesintisiz gii¢ kaynagi cihazlar yenilenmistir.

A Binasi Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

B B B B B ODTU iiBF Faaliyet Raporu_@ 2024
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e A Binamizda 6grencilerimizin kullanimi i¢in bagig yontemi ile su sebili ve su aritma cihazi alinmig
ve kullanima sunulmustur.

e A Binamizda yer alan F09 Bilgisayar laboratuvarinda bulunan tiim bilgisayarlar mezunlarimizdan
alinan bagis ile SSD hard diskler ile giiglendirilmis ve hizlandirilmistir.

39
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4. BOLUM: KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

» Akademik ve idari personelin 6nemli bir kisminin is tatmininin yiiksek olmasi
» Fakiiltemizin alaninda 6ncii olmasi

» Fakiiltemizin toplumda pozitif bir imajinin ve saygmliginin olmasi

* Fakiiltemizde verilen egitim kalitesinin yiiksekligi

* Fakiiltemizin egitim ve aragtirmada diinya markasi olmasi. Ulusal / uluslararasi tanmnirliginin ve
kiiresel rekabet kapasitesinin yiiksek olmast

« YOK-AK akreditasyonu yam sira SBKY béliimiimiiziin uluslararasi akreditasyonun (EEPAA)
bulunmasi, diger boliimlerimizde uluslararasi akreditasyona yonelik ¢alismalarin baglamig olmasi

« ODTU kiiltiirii ve kurumsal kimliginin Fakiiltemiz iizerinde pozitif etkisi

» Fakiiltemizde verilen derslerde ve degerlendirmelerde kullanilan yontemlerin ¢esitliligi

* Uzun siiredir istikrarli bir sekilde uygulanan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerden geri
bildirim alinmasi, bu geri bildirimin birimler bazinda degerlendirilerek basarili bir sekilde izlenmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

* Dogal ¢evre ve yerleske ortaminin Fakiiltemiz caligsanlarina ve 6grencilerine olumlu etkisinin olmast

* Akademik ve idari ¢aliganlarimz igin sosyal imkanlar ile lojman, kres, ilk ve orta dgretim ve saghk
hizmetleri gibi yan haklar, ODTUyii diger devlet tiniversitelerine gore gekici kilmasi

* Fakiiltemizde akademik profili ve aragtirma potansiyeli yiiksek diizeyde 6gretim elemanlarinin olmasi,
profili yiliksek olan lisans ve lisansiistii 6grencileri ¢ekmesi ve nitelikli akademisyenlerin Fakiiltemizi
tercih etme oranlarinin yiiksek olmasi

» Fakiiltemizde uluslararasi projelere yaygin erisim olanaklarinin bulunmasi

* Sektorde, sanayide veya piyasada g¢alisan ve Fakiiltemizde yar1 zamanli ders vermeye istekli,
deneyimli mezunlarimizin bulunmasi

+ Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin ODTU’ye ve Fakiilteye olan aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

* Devlet kurumlar1 ve 6zel sektérde gorev yapan, ¢alisan mezunlarimizin performanslarina yonelik
kurum ve firma iist diizey yoneticilerinin belirttikleri yiiksek memnuniyet ifadeleri.

» Akademik personelin ulasilabilir olmasi ve 6grencilerin akademisyenler ile kolay ve rahat iletisim
kurabilmeleri.
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B. ZAYIFLIKLAR

« Idari personel istihdami igin yeterli sayida kadro ayrilamamasi ve istenilen nitelikte personelin
istihdam edilememesi

* Nitelikli uluslararas1 6gretim liyesi ve arastirmaci istihdam etmek ve 6gretim {liyesi, arastirmaci ve
arastirmacilarin Universitedeki arastirma faaliyetlerine katilimlar1 konusunda biirokratik zorluklar ve
kaynak yetersizligi

« fletisim, paylasim, tanitim eksikligi: Yiiriitiilen arastirma projelerinin ¢iktilarinin topluma yeterince
duyurulamamasi ve toplumsal yoniiniin vurgulanmamasi

» Maddi kaynaklardaki kisitlilik: derslik, laboratuvar ve teknolojik imkanlardaki kisitlar
* Eskimis fiziksel altyapi/mekanlar

* Yabanci dil bilgisi iyi diizeyde olan idari personelin sayica az olmasi

C. DEGERLENDIRME

Faaliyet Raporunun biitiiniinde goriilecegi iizere, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 70 yila yaklasan tarihsel ge¢misinin ve bu siiregte yarattigi 6zgiin
kiiltiirtiniin verdigi gii¢ ile Tiirkiye’nin en segkin ve dolayisiyla 6ncelikli olarak tercih edilen
aragtirmaci ve uluslararas1 akademik egitim veren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerindendir.

Fakiiltemiz, siirekli degisen uluslararas1 akademik diinyaya yarattig1 kiiltlirinden aldig1 enerji
ve heyecanla her zaman kolayca uyum saglayabilmis, her tiirlii maddi ve manevi zorluklara
kars1 savagarak basarilarini bugiinlere tagimistir. Gegmiste oldugu gibi, bugiin de dnlimiizde
bir takim maddi ve manevi zorluklar vardir. Ancak Fakiiltemiz, akademisyenleri, 6grencileri,
idari personeli ve Tiirkiye nin ve diinyanin her tarafina dagilmig mezunlariyla bu zorluklarin
iistesinden gelme potansiyelini tasimaktadir.
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5. BOLUM: ONERI ve TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler goz oniine
alinarak Fakiiltemiz gelecek yillarda asagidaki faaliyetleri yapmay1 planlamaktadir.

Disipliner aras1 aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine hiz kazandirilmasi i¢in Fakiilte’de bu
amacla bir komisyon kurulmasi.

Yeni 6grenciler i¢cin mentorliik sisteminin olusturulmasi.

Maddi kaynak ve destek yaratilmasina yonelik diizenli ve sistemli ¢caligmalar yapilmasi.
Idari Personel i¢in “biirokrasinin etkin islemesine ve standard biirokratik tarz ve iislup”a
yonelik hizmet i¢i mesleki egitim verilmesi.

Idari Personelin {iniversitemiz tarafindan saglanan dil egitim ptogramlarina katilimini
tesvik edilmesi.

Yapay zeka ve makine 0grenmesi konularinda miifredatin zenginlestirilmesine yonelik
komisyon kurulmasi.

Yapay zeka ve makine Ogrenmesi konularinda Fakiiltede arastirma altyapisim
giiclendirmek i¢in ¢caligmalarin baglatilmas.

Dis paydaslara ve mezunlara yonelik anket caligmalari ile mezun adaylarinin bilgi-beceri
farki konusunda veri toplanmasi.

Egitim alaninda egitim, 6gretim yontemleri ve giincel yaklagimlar hususunda seminerler
diizenlenmesi.

Mezun listelerinin gilincelliginin saglanmasi ve mezunlarla iletisimin canli tutulmasina
yonelik faaliyetler.
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) iKTiSADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI

EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara
17/01/2025

Prof. Dr. Oktay Firat Tanrisever
[IBF Dekani
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